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1. INTRODUCAO

1.1. Disposi¢oes Gerais

A Subconcessiondria obriga-se a estabelecer e a manter uma estrutura de pessoal que permita
dar satisfacdo aos objetivos e as exigéncias deste Caderno de Encargos.

Para tanto, a Subconcessiondria deve contratar e manter afeto a execucdo do Contrato pessoal
em numero suficiente e dotados com as habilitacdes, qualificacdes, experiéncia e formacao
adequada para exercer, de forma continua ou pontual, as atividades objeto do Contrato, em
respeito com as disposi¢cdes do Caderno de Encargos.

De entre essas obrigacOes, a Subconcessiondria assumira a integracdo de todos os trabalhadores
gue o pretenderem e que, a data da celebracdo do Contrato, forem trabalhadores da atual
Sociedade Operadora, cuja identificacdo e elementos de caracterizacdo se apresentam no
Apéndice A.

A Subconcessiondria poderd submeter a aprovacdo da Subconcedente propostas de estrutura
organizacional distintas das apresentadas neste documento, se dai perspetivar ganhos de
eficacia e/ou eficiéncia, mantendo ou melhorando a qualidade do servico prestado, ficando na
discricionariedade da Subconcedente a sua aceitagao.

Todos os colaboradores ao servigo da Subconcessiondria que exercam fungdes relevantes para
a seguranca de circulagdo ou outros, para os quais tal seja exigido, deverdo possuir licencas
validas e atualizadas para o exercicio das respetivas funces, passadas pelas entidades com
poderes para o efeito, designadamente pelo IMT, constituindo obrigacdo da Subconcessionaria
garantir que tais colaboradores tém licencas validas durante todo periodo da Subconcessao.
Os trabalhadores afetos a Subconcessdo deverdo ter o perfil, qualificacbes e experiéncia
necessarios e adequados, e ser sujeitos a formacgao especifica e eficaz, de molde a que possam
ser integralmente cumpridos os procedimentos, exigéncias e finalidades da Operagao e

Manutengao do Sistema de Metro Ligeiro e se obtenham niveis de desempenho elevados.

1.2. Organizagao
A estrutura de pessoal implementada pela Subconcessiondria deve ser enquadrada, durante
toda a vigéncia da Subconcessdo, por elementos de Diregdo para exercicio das fun¢des de

Direcdo/Responsavel de Operacdo, Direcdo/Responsavel de Manutencdo de Instalagbes Fixas,
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Direcdo/Responsavel de Manutencdo de Material Circulante, Direcdo/Responsavel de Recursos
Humanos, Direcdo/Responsavel Administrativo-Financeiro e Responsavel(is) da(s) Area(s)/
Gabinete(s) de Qualidade, Ambiente e Seguranca, com a formacao, qualificacdes e experiéncia
adequadas, sendo os requisitos considerados como minimos indicados no ponto 1.3.

A Subconcessiondria obriga-se a manter em cada uma das dire¢des um interlocutor, ao nivel de
diretor/responsavel, para com a Subconcedente.

As funcbes de Direcdo/Responsavel de Recursos Humanos e Dire¢do/Responsavel
Administrativo-Financeiro poderao ser exercidas pela mesma pessoa.

As funcbes de Direcdo/Responsavel de Operagdo, Direcdo/Responsavel de Manutengio de
Instalagdes Fixas, Direcdo/Responsavel de Manutencdo de Material Circulante terdo que ser
exercidas por, pelo menos, duas pessoas distintas.

As funcdes de Responsavel(is) das Areas de Qualidade, Ambiente e Seguranca poderdo ser
exercidas pela mesma pessoa; estas Areas terdo que ter independéncia hierarquica e funcional

relativamente a todas as outras Dire¢des/ Areas da organizagao.

Sao apresentados nos pontos 2 a 6 seguintes os requisitos e fungdes especificas que devem ser
consideradas comos minimos, para as areas de Opera¢do, Manuteng¢do e suporte técnico da

qualidade, do ambiente e da seguranca.

1.3. Qualificagdes e experiéncia para as fun¢des de Dire¢do/ Responsavel de Dire¢do/Area
As qualificagdes e experiéncia minimas necessdrias para o exercicio das fungées indicadas
em 1.2 sdo as seguintes:

i. Direcdo/Responsavel de Operacdo: formacdo de nivel superior, com pelo menos 5
anos de experiéncia comprovada em gestdo de Operagcdo de Sistema(s) de
Transportes urbanos ou suburbanos, preferencialmente em modo metropolitano ou
ferroviario;

ii. Direcdo/Responsavel de Manutencdo de Material Circulante: formagdo de nivel
superior em engenharia, com pelo menos 5 anos de experiéncia comprovada em
gestdo de Manutengdo Industrial ou de manutencdo de frota(s) de veiculos de
Sistemas de Transporte;

iii. Direcdo/Responsavel de Manutencdo de Instalacdes Fixas: formacdo de nivel

superior, com pelo menos 5 anos de experiéncia comprovada em gestdo de
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Manutencdo Industrial multidisciplinar, abrangendo areas de energia elétrica (MT e
BT), engenharia civil e informatica/ processos controlados informaticamente;

iv. Direcdo/Responsavel de Recursos Humanos: formacdo de nivel superior com pelo 5
anos de experiéncia comprovada na gestdo de Recursos Humanos, abrangendo
negociacdes de convencdes coletivas de trabalho em organizacdo de dimensdo
semelhante a da subconcessionada;

v. Direcdo/Responsavel Administrativo-Financeiro: formacdo de nivel superior, com
pelo menos 5 anos de experiéncia comprovada na gestdo de areas Administrativas e
Financeiras;

vi. Responsavel(is) das Areas de Qualidade, Ambiente e Seguranca: formagdo de nivel
superior em engenharia, com pelo menos 5 anos de experiéncia comprovada na
gestdo de areas de seguranca de pessoas e bens, de ambiente e de gestdo de

sistemas de Qualidade, Ambiente e Seguranga.

Para cada uma das funcdes acima indicadas, a Subconcedente reserva-se o direito de aceitar ou
rejeitar, fundamentadamente, of(s) candidato(s) que seja(m) proposto(s) pela

Subconcessionaria.

2. RECURSOS HUMANOS DA OPERAGCAO

2.1. Pessoal de Operagao

A Subconcessionaria devera dispor e manter uma estrutura de recursos humanos (em
quantidade e com qualificacGes) que lhe permita assegurar adequadamente a realizacdo das
tarefas de Operagdo, conforme descritas no Caderno de Encargos e nomeadamente no seu

Anexo Il, durante toda a vigéncia do Contrato.

Todos os recursos humanos deverao ter qualificacGes, experiéncia e formacgao especificas e
adequadas a realizagdo de todas as atividades abrangidas, sendo que deverd ter recursos
humanos detentores, nos casos aplicaveis, das licengas necessarias para as funcoes,

nomeadamente no que respeita as licengas de conduc¢do emitidas pelo IMT.

Apresenta-se abaixo o atual organigrama da Direcao de Operacao:
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DIRECCAO DE OPERACAO

2.2.

ORGANIGRAMA

Director de
Operacao

Adjunto do Director
de Operagéo

Responsédvel pela
Regulamentacéo e
Seguranca da

CONCURSO PUBLICO PARA A SUBCONCESSAO DO SISTEMA DE METRO LIGEIRO DA AREA METROPOLITANA DO

Responsavel dos

Técnico de Planeamento

Circulacio Técnicos de
Planeamento Técnico de Planeamento
Operacional
Responsével pelo
Responsdvel PCC
Operacional T
Técnico de Controlo Adjunto do
& Reporting de ——— Responsével pelo
Operacao | PCC PCC
Agentes de Agentes Agentes Agentes de Posto
Estacao e de de Reguladores de Informacéo
Informacéo Conducido Sinalética Audio

2.2.1. Fungdes do PCC

Material e Oficinas.

Metro do Porto, S.A.

Posto de Comando Central (PCC)

Comunicacdo, informacdo e apoio aos clientes.
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2.2.2. Modelo de funcionamento do PCC:

° Dotado de Recursos Humanos adequados para servico com todas as funcionalidades

ativas durante todos os periodos 24 horas/dia, 365 dias/ano;

° Pelo menos 1 Posto de regulacdo, dotados de Recursos Humanos adequados 24
horas/dia, 365 dias/ano;

. 3 Postos de regulacdo, dotados de Recursos Humanos adequados, pelo menos das 05h00
as 20h00 em dia util;

° 1 Posto de Comunicac¢do e Informagdo dotado de Recursos Humanos adequados das

07h00 as 24h00, de segunda a sabado.

2.2.3. O PCC deve respeitar um triplo contrato:

° Com os clientes: maxima qualidade do servico;
° Com os agentes de conducdo: assisténcia eficaz em caso de problema;
° Com a empresa: interlocutor privilegiado entre servicos/departamentos.

3. RECURSOS HUMANOS DA MANUTENCAO DE MATERIAL CIRCULANTE

3.1. Pessoal de Manutengao de Material Circulante

Para a realizagdo das atividades de Manutenc¢do de Material Circulante e de Equipamentos
Oficinais, a Subconcessionaria devera dispor e manter uma estrutura de recursos humanos (em
quantidade e com qualificagGes), tendo em devida consideragdo a subcontratagdo de prestacoes
de manutencdo, que lhe permita assegurar adequadamente a realizacdo de todas as tarefas de
Manutencdo de Material Circulante e dos Equipamentos Oficinais, conforme descritas no
Caderno de Encargos e nomeadamente no Anexo VI, durante toda a vigéncia do Contrato.

A referida estrutura deverd integrar todas as competéncias necessarias, comprovadas, em
todos os dominios/especialidades técnicas requeridas para cumprimento das suas obrigacdes
contratuais, tendo em devida consideracdo os conteudos técnicos especificos aplicados/
utilizados no Sistema de Metro Ligeiro e requeridos pelos bens que o integram ou estao afetos.
Todos os recursos humanos, proprios, contratados ou subcontratados, deverdao ter
qualificagdes, formacgdo especifica e experiéncia adequadas, devidamente comprovadas, para
as fun¢des que se destinam vir a realizar no ambito das atividades abrangidas fazendo disso
evidéncia perante a Subconcedente, sempre que solicitado, através de documentacgdo

preparada para o efeito.
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Os elementos da referida estrutura de recursos humanos que sejam responsdveis pela

conducdo/ movimentacdo de veiculos devem ter as licencas de conducdo necessarias para as

manobras do Material Circulante em Parque de Material e Oficinas durante toda a vigéncia da

Subconcessao.

A estrutura de recursos humanos para a realizagdo de manutencdo de Material Circulante e

Equipamentos Oficinais, para além de cumprir os requisitos mencionados nos paragrafos

anteriores, deve integrar, pelo menos:

i)

i)

Um responsavel técnico com formacdo em engenharia eletrotécnica ou mecanica
e com, pelo menos, 10 (dez) anos de experiéncia profissional no exercicio de funcbes
de manutencdo de Material Circulante ferrovidrio de complexidade semelhante a
dos veiculos afetos a Subconcessao;

Chefes (quantidade minima de 5) de equipas de manutencdo de Material Circulante,
com formacdo em eletricidade, mecanica ou eletrénica, consoante as dareas
especificas de intervencdo e com pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia
profissional no exercicio de fun¢des semelhantes;

Um engenheiro com formagao superior ha pelo menos 5 (cinco) anos e experiencia
profissional de pelo menos 3 (trés) anos na implementacdo de metodologias RCM
(reliability centered maintenance);

Um engenheiro, com formacao superior ha pelo menos 5 (cinco) anos e experiéncia
profissional em funcdes de planeamento e controlo de trabalhos de manutengdo de
material circulante ferrovidrio de complexidade semelhante a dos veiculos afetos a

Subconcessdo, durante pelo menos 5 (cinco) anos.

A organizac¢do a adotar pela Subconcessiondaria devera considerar as fun¢des e integrar recursos

proprios que assegurem a gestdo e controlo das atividades de manuten¢do de material

circulante e equipamentos oficinais, nomeadamente:

i)
i)

as da execucdo contratual das subcontratagcdes que forem estabelecidas; e

as de cumprimento das condi¢des contratuais perante a Subconcedente,

para o que terd de considerar a funcdo de direcdo/responsavel de manuteng¢do de material

circulante, a ser exercida através de uma pessoa pertencente ao quadro de trabalhadores da

Subconcessionaria , bem como os recursos necessarios para assegurar a correta articulagdo
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entre a Subconcessiondria e a as pessoas que exercem as fungées mencionadas nos pontos 1.2,
1.3 e 2 do Anexo 4 da Apéndice 14 do Anexo XIX (Termos Contratuais Relativos a Utilizacdo da

OGR).

Apresenta-se abaixo o atual organigrama da Direcao de Material Circulante:

DIRECAO DE MATERIAL CIRCULANTE

ORGANIGRAMA

Diretor de Material
Circulante

Coordenador de Material
Circulante

Técnico de Oficinags e
Meétodos

4. RECURSOS HUMANOS DA MANUTENGAO DE INSTALAGOES FIXAS

4.1. Pessoal de Manutengdo de InstalagGes Fixas

Para a realizagdo das atividades de Manutencdo de InstalagGes Fixas (nomeadamente, Civis e de
Sistemas Técnicos), a Subconcessionaria devera dispor e de manter uma estrutura de recursos
humanos (em quantidade e com qualificagcdes) que lhe permita assegurar adequadamente a
realizacdo de todas as tarefas de Manutencdo, conforme descritas no Caderno de Encargos e
nomeadamente nos Anexos IV e V, durante toda a vigéncia do Contrato.

A referida estrutura devera integrar todas as competéncias necessarias, comprovadas, em
todos os dominios/especialidades técnicas requeridas para cumprimento das suas obrigacdes
contratuais, tendo em devida consideracdo os conteudos técnicos especificos aplicados/

utilizados no Sistema de Metro Ligeiro e requeridos pelos bens que o integram ou estao afetos.
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Todos os recursos humanos, proprios, contratados ou subcontratados,
qualificacdes, formacdo especifica e experiéncia adequadas, devidamente comprovadas, para
as fungdes que se destinam vir a realizar no ambito das atividades abrangidas fazendo disso

evidéncia perante a Subconcedente, sempre que solicitado, através de documentacao

preparada para o efeito.

Apresenta-se abaixo o atual organigrama da Direcdo de Instalagdes Fixas:

DIRECCAO DE INSTALACOES FIXAS

ORGANIGRAMA

Director de Instalacdes
Fixas

Adjunto do DIF

deverdo ter

Coordenador de Cou.ldenﬂl:lur'de.Manutem;Eu de Maﬁiig?legzddtrd:des Responsdvel Técnicos :!“e
= Sistemas técnicos, SAE, Rl e & Planeamento Manutencao
Manutengao Infra- Sinalizacio eléctricas de energia e e & CCM
estruturas, plataforma G e et Fllzines
via, obras de arte e edificios el rTIROE AT LETarIls !
[ [ :
- Técnico - Téc. de
Técnico de Técnico Técnico Inform Técnico
de Manut. / de Técnico de . . Técnico de Técnico
Trabalhos Téc. Trabalhos de Sistemas Gestao de Trabalhos de
e Controlo e Manut. Tempo = Manut. e Manut.
Métodos i = Real Métodos
Operaci. Metodos Redes
SN LI ___ L ___ I I R — 1 1 ___

4.2. Comando Central de Manutengdo (CCM)

Devera existir um CCM para realizacdo das fungdes indicadas em 4.2.1 e funcionando como a

seguir se indica.

4.2.1. Fungdes do CCM:

Metro do Porto, S.A.
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° Coordenar intervengdes de manutencdo de equipas no exterior;
. Articular acdes de Manutencdao com as atividades de Operacao;
. Monitorizagdo e Operagao do SCADA, do Sistema de Sinalizagao, do Sistema Semafdrico,

das aplicacdes de gestao de Sistemas de Ajuda a Exploracao,...;

° Andlise de reportes de anomalias/ avarias,...;

. Articulacdo operacional com a equipa de Operacao;

° Articulacdo operacional com as equipas de manutencdo no terreno;
° Articulacdo com as equipas de manutencdo subcontratadas;

. Articulagdao com a MP e seus representantes;

° Registo no Jornal Didrio dos eventos.

4.2.2. Modelo de Funcionamento do CCM
Dotado de Recursos Humanos adequados para coordenacdo de intervencées de Manutencdo e
formados para utilizar todos os meios técnicos de suporte de manutencdo/supervisdo de

funcionamento, os quais deverdo funcionar ativamente 24 horas/dia, 365 dias/ano.

5. RECURSOS HUMANOS DAS AREAS DA QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANCA

5.1. Pessoal de Gestao da Qualidade, do Ambiente e da Seguranga

A Subconcessionaria devera dispor e manter uma estrutura de recursos humanos (em
quantidade e com qualificacGes) que lhe permita assegurar adequadamente a realizacdo das
tarefas de seguranca, nas vertentes safety e security designadamente ferroviaria, ambiente e
Gestdo da Qualidade, do Ambiente e da Segurancga, conforme descritas no Caderno de Encargos

e nomeadamente no Anexo Xll, durante toda a vigéncia do Contrato.

Todos os recursos humanos deverao ter as qualificacOes, experiéncia e formagdo especificas e

adequadas a realizacdo de todas as atividades abrangidas.

Apresenta-se abaixo o atual organigrama do Gabinete de Qualidade, Ambiente e Seguranca é o

que se apresenta abaixo:
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Gabinete da Qualidade, Ambiente e Seguranca

ORGANIGRAMA

Gabinete
da
Qualidade, Ambiente e
Seguranga
Gestor Gestor
da da
Seguranca Qualidade & Ambiente

Técnico da Qualidade, Ambiente e Seguranca
Técnico Operacional de Qualidade e Seguranca
Técnico de Controlo Operacional

| o S oo o

1 Equipas de vigilancia subcontratadas

: Equipas de apoio ao cliente subcontratadas
I
I
I

No ambito da Seguranca, a Subconcessionaria obriga-se a apresentar a estrutura organizacional
nominativa nomeadamente na funcdo de Gestor de Seguranca e na fun¢do de Coordenacdo de
Seguranca no ambito do Decreto-Lei 273/03, de 29 de outubro, até ao inicio do Periodo de

Funcionamento Normal.

As qualificagbes e experiéncia minimas necessarias para o exercicio de qualquer das duas
fungdes acima referidas sdo: formagdo de nivel superior em Engenharia, formagdo especifica em

sistemas de gestdao de segurancga segundo Norma NP-4397 ou OHSAS 18001 e de técnico de
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seguranca de grau VI com experiéncia comprovada em gestdo de seguranca em sistema de
transportes ferroviarios, durante pelo menos 5 anos.
As funcbes de Gestor de Seguranca e de Coordenacao da Seguranca poderdo ser exercidas pela

mesma pessoa.

6. FORMAGAO

A Subconcessionaria obriga-se a providenciar a todos os novos trabalhadores afetos as
atividades da Subconcessao, designadamente de Operagdo, Manutencdo e de Seguranga, uma
formacdo especifica adequada as fungdes que vao exercer, de modo a que possam ser
integralmente cumpridos, sem qualquer tipo de hiatos, os procedimentos, exigéncias e
finalidades da Operacdo e Manutencado do Sistema de Metro Ligeiro.

Para além da formacao inicial, a Subconcessionaria deve ainda promover e ministrar a todos os
trabalhadores, com a regularidade adequada, formacdo e estagios técnicos, tendo em vista o
constante melhoramento da qualidade dos Servicos e a continua atualizacdo e o
acompanhamento sustentado dos desenvolvimentos técnico e tecnoldgico que se forem
verificando, nomeadamente, nas dreas de Operagdo, Manutengdo e Seguranga.

Todos os custos com as ag¢des de formagdo sdo da integral e exclusiva responsabilidade do

Subconcessionaria.

A Subconcessionaria estabelecera e administrara os programas de formagdo que se mostrarem
necessarios para formar continuamente todo o pessoal, nomeadamente, de Operagdo e
Manutencgao do Sistema de Metro Ligeiro.

A Subconcessiondria providenciard o Programa de Formacdo, incluindo todos os planos,
programas e exames exigidos para formagdo do pessoal.

A Subconcessiondria providenciard ainda todas as condi¢des necessdrias para a formagdo do
pessoal, nomeadamente instrugdes, manuais e equipamento necessario, bem como salas de
formacdao adequadas para o pessoal de Operagdo e Manuteng¢do a fim de assegurar a sua
competéncia para as fung¢bes que lhe sdo atribuidas, designadamente nas atividades de
Operacao e Manutencgdo do Sistema de Metro Ligeiro.

Serd permitida formagdo no préprio equipamento e/ou no equipamento sobressalente,
contudo, tal utilizacdo ndo podera interferir com as atividades normais de Operacdo ou

Manutengao.
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No que se refere a formacado para trabalhadores com fungdes intervenientes nas atividades de
Operacao, Manutencdo e Seguranca, esta devera proporcionar uma visao alargada dos bens
constituintes e operac¢des do Sistema de Metro Ligeiro e abranger também os procedimentos
apropriados de seguranca na Exploracao, incluindo como minimos os seguintes aspetos:

a) Modo de Opera¢do normal;

b) Modos de Operacdo degradada;

c) Reinicio do Sistema de Metro Ligeiro bem como de cada um dos seus componentes
principais, designadamente rede de energia de tracdo, sistema de Sinalizacdo, sistemas
de telecomunicacBes, PCC e todas as suas aplicacbes de suporte as atividades de
exploracao;

d) Operacao manual de um veiculo;

e) Recuperacao de veiculos imobilizados;

f) Incéndio a bordo de um veiculo;

g) Incéndio numa estagao;

h) Incéndio num tunel;

i) Inundagdo em estacdo, via ou tunel;
i) Protecdo elétrica;

k) Evacuacdo de emergéncia;

) Segurancga do pessoal;

m)  Protecdo dos Sistemas;

n) Reconfiguracdo da rede de energia;

0) Operacado manual de aparelhos de via;

p) Operacdo do PCC em condi¢Oes degradadas de algum dos subsistemas de suporte de
atividade;

q) Entrada for¢ada num veiculo e informacdo das saidas de emergéncia;

r) Riscos especificos nas operagdes do Sistema de Metro Ligeiro;

s) Riscos potenciais que se possam desenvolver ou existir como resultado de operagao de
um Sistema de Metro Ligeiro com trogos subterraneos;

1) Entrada/acesso de emergéncia concebidos para o tunel de entrada devido a

desmoronamento ou bloqueio;
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u) Dispositivos especiais de emergéncia e de protecao contra incéndios disponiveis dentro
do veiculo ou nas instalacdes da estacao;

v) Operacdes com o equipamento de evacuagdo/circulagdo de ar no tanel.

Devera também ser providenciada a formacdo especifica exigida para o exercicio das fungdes,
designadamente de conducdo, regulacdo de circulacdo, para interveng8es/atuagdo em caso de
incidentes, bem como a atualiza¢do de formagdo que seja necessaria ou recomendada para a
manutenc¢do do nivel de desempenho eficiente ou consequente de altera¢des da rede de Metro

ou dos bens ou meios técnicos afetos.
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Metro do Porto

ANEXO XI
APENDICE A

ELEMENTOS DOS RECURSOS HUMANOS A INTEGRAR
NO CONTRATO

Situacao a 30.04.2017



Diregdao Data Nascimento

ANEXO XI — ORGANIZAGAO E RECURSOS HUMANOS

APENDICE A — ELEMENTOS DOS RECURSOS HUMANOS A INTEGRAR NO CONTRATO

Data Antiguidade

Vencimento Di

rnidade Compl. MP Comp. Venc.

Sub. Fungdo

Sub. Exp.

W 00 N O U1 B W N

=
(=]

=
[

Gestor Qual. e Amb. DG 1952/10/20 1999/10/18 Contrato Permanente - tempo completo | 7 4304,86 77,80 0,00 0,00 0,00 0,00 4382,66

Assessor de Inf. DAF 1960/06/30 2000/01/19 Contrato Permanente - tempo completo | 6 3836,15 77,80 0,00 0,00 0,00 0,00 3913,95

Assis.Administrativo DIF 1963/02/22 2001/07/02 Contrato Permanente - tempo completo B 7 1268,92 77,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1346,72

Gestor da Seguranga DG 1956/11/16 2001/09/07 Contrato Permanente - tempo completo | 7 4136,15 77,80 0,00 0,00 0,00 0,00 4213,95

Resp.Contabilidade DAF 1964/01/08 2001/11/02 Contrato Permanente - tempo completo H 7 2995,98 77,80 0,00 0,00 140,90 0,00 3214,68

Coord. Manutengdo DIF 1981/03/17 2002/03/11 Contrato Permanente - tempo completo H 6 2802,04 77,80 0,00 0,00 0,00 0,00 2879,84

Téc.Manutengdo CCM DIF 1977/05/10 2002/05/16 Contrato Permanente - tempo completo C-A 5 1278,54 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1525,41

Adj. Dir. Inst.Fixas DIF 1972/02/23 2002/06/03 Contrato Permanente - tempo completo | 3 3243,19 51,87 0,00 0,00 0,00 0,00 3295,06

Ag.Posto Inf.Audio DOP 1973/08/03 2002/06/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 162,00 1322,56

Técnico de Planeamento DoP 1971/04/23 2002/06/17 Contrato Permanente - tempo completo F 3 1713,45 51,87 0,00 0,00 0,00 0,00 1765,32

Coord. Manutengdo DMC 1977/03/19 2002/10/01 Contrato Permanente - tempo completo H 3 2230,92 51,87 0,00 0,00 0,00 0,00 2282,79
12| Técnico de Controlo e Reporting de Operagdo DOP 1975/01/12 2002/11/04 Contrato Permanente - tempo completo F 3 1713,45 51,87 0,00 0,00 0,00 0,00 1765,32
13|Agente Condugdo DOP 1972/10/05 2002/11/11 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
14|Agente Condugdo DOP 1980/06/05 2002/11/11 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
15|Regulador DOP 1975/05/26 2002/11/11 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1294,05 50,48 0,00 0,00 0,00 172,00 1516,53
16|Regulador DoP 1980/02/22 2002/11/11 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1294,05 50,48 0,00 0,00 0,00 172,00 1516,53
17|Regulador DOP 1979/07/29 2002/11/11 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1294,05 50,48 0,00 0,00 0,00 172,00 1516,53
18|Técnico de Recursos Humanos DRH 1975/07/07 2003/01/02 Contrato Permanente - tempo completo F 4 1843,13 51,87 0,00 0,00 0,00 0,00 1895,00
19|Agente Condugdo DoP 1974/07/28 2003/01/13 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
20|Agente Condugdo DOP 1976/11/07 2003/01/13 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1407,97
21|Agente Condugdo DOP 1978/11/03 2003/01/13 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1407,97
22|Agente Condugdo DOP 1971/09/06 2003/05/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
23|Agente Condugdo DoP 1979/03/30 2003/05/05 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1407,97
24|Regulador DoP 1980/08/07 2003/05/05 Contrato Permanente - tempo completo C 3 1244,82 50,48 0,00 0,00 0,00 172,00 1467,30
25]Agente Condugdo DoP 1975/04/21 2003/05/05 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1407,97
26|Regulador DoP 1976/03/11 2003/05/05 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1294,05 50,48 0,00 0,00 0,00 172,00 1516,53
27|Regulador DOP 1979/10/18 2003/05/05 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1294,05 50,48 0,00 0,00 0,00 172,00 1516,53
28|Responsavel Operacional DOP 1974/10/05 2003/05/05 Contrato Permanente - tempo completo G-A 4 2024,30 51,87 0,00 0,00 202,43 0,00 2278,60
29|Regulador DOP 1971/10/17 2003/07/01 Contrato Permanente - tempo completo C 3 1279,05 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1624,13
30|Téc.Manutengdo CCM DIF 1971/05/26 2003/07/07 Contrato Permanente - tempo completo C-A 4 1230,01 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1476,88
31|Adj. do Dir. Recursos Humanos DRH 1968/03/05 2003/07/01 Contrato Permanente - tempo completo | 3 3243,19 51,87 98,21 0,00 0,00 0,00 3393,27
32|Responsavel Operacional DOP 1969/06/23 2003/07/01 Contrato Permanente - tempo completo G-A 5 2165,57 51,87 98,21 0,00 216,56 0,00 2532,21
33|Regulador DOP 1974/11/22 2003/07/01 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1294,05 50,48 95,58 0,00 0,00 172,00 1612,11
34|Agente Condugdo DOP 1965/10/18 2003/07/01 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1453,77
35| Agente Condugdo DOP 1964/02/14 2003/07/01 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1506,18
36|Age.Est.Informagdo DOP 1960/09/10 2003/07/01 Contrato Permanente - tempo completo A 4 947,74 51,87 98,21 0,00 0,00 162,00 1259,82
37|Resp.Posto Comando DOP 1973/05/17 2003/07/01 Contrato Permanente - tempo completo H 6 2802,04 51,87 98,21 0,00 0,00 0,00 2952,12
38|Responsavel Operacional DOP 1974/08/13 2003/07/01 Contrato Permanente - tempo completo G-A 4 2024,30 51,87 98,21 0,00 202,43 0,00 2376,81
39| Agente Condugdo DOP 1971/02/06 2003/07/01 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1453,77
40]Agente Condugdo DOP 1971/06/19 2003/07/01 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1453,77
41|Agente Condugdo DOP 1971/07/12 2003/08/01 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1453,77
42|Agente Condugdo DOP 1971/12/02 2003/08/01 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1506,18
43|Responsavel Operacional DOP 1972/11/02 2003/08/01 Contrato Permanente - tempo completo G-A 4 2024,30 51,87 98,21 0,00 202,43 0,00 2376,81
44|Regulador DoP 1973/07/22 2003/08/01 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1294,05 50,48 95,58 0,00 0,00 172,00 1612,11
45| Age.Est.Informagdo DoP 1960/03/18 2003/08/01 Contrato Permanente - tempo completo A 5 983,45 51,87 98,21 0,00 0,00 162,00 1295,53
46|Age.Sinaletica DoP 1963/02/22 2003/08/01 Contrato Permanente - tempo completo A 5 983,45 51,87 98,21 0,00 0,00 162,00 1295,53
47|Adj.Resp.PCC DOP 1969/01/02 2003/08/01 Contrato Permanente - tempo completo G 5 1971,55 51,87 98,21 0,00 0,00 0,00 2121,63
48|Regulador DoP 1972/05/14 2003/08/01 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1329,64 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1674,72
49|Regulador DOP 1973/09/27 2003/08/01 Contrato Permanente - tempo completo C 5 1382,19 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1727,27
50|Responsavel Operacional DOP 1964/04/04 2003/09/01 Contrato Permanente - tempo completo G-A 5 2165,57 51,87 98,21 0,00 216,56 0,00 2532,21
51|Age.Est.Informagdo DoOP 1973/10/01 2003/09/01 Contrato Permanente - tempo completo A 6 1015,39 51,87 98,21 0,00 0,00 162,00 1327,47
52| Técnico de Planeamento DOP 1973/06/04 2003/09/01 Contrato Permanente - tempo completo F 2 1583,77 51,87 98,21 0,00 0,00 0,00 1733,85
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53| Técnico de Controlo e Reporting de Operagdo DOP 1964/05/25 2003/09/01 Contrato Permanente - tempo completo F 6 2101,23 51,87 98,21 0,00 0,00 2251,31
54|Técnico de Contabilidade DAF 1972/11/08 2003/09/01 Contrato Permanente - tempo completo F 3 1713,45 51,87 98,21 0,00 0,00 1863,53
55| Técnico de Controlo Operacional DAF 1976/05/12 2003/09/18 Contrato Permanente - tempo completo D 2 1138,46 51,87 0,00 0,00 0,00 1190,33
56|Coord. Manutengao DIF 1970/06/10 2003/09/17 Contrato Permanente - tempo completo H 7 2995,98 51,87 0,00 0,00 0,00 3047,85
57|Técnico de Controlo Operacional DG 1980/01/29 2003/09/24 Contrato Permanente - tempo completo D 3 1183,32 51,87 0,00 0,00 0,00 1235,19
58| Técnico de Controlo Operacional DG 1979/03/30 2003/10/01 Contrato Permanente - tempo completo D 3 1183,32 51,87 0,00 0,00 0,00 1235,19
59|Técnico de Planeamento DoP 1960/03/23 2003/10/01 Contrato Permanente - tempo completo F 4 1843,13 51,87 98,21 0,00 0,00 1993,21
60]Agente Condugdo DoP 1972/06/08 2003/10/01 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 195,00 1506,18
61|Resp. Logistica DAF 1974/09/13 2003/10/15 Contrato Permanente - tempo completo H 5 2618,69 51,87 0,00 0,00 0,00 2670,56
62|Téc.Manutengdo CCM DIF 1981/11/18 2003/10/13 Contrato Permanente - tempo completo C-A 4 1230,01 51,87 0,00 0,00 195,00 1476,88
63|Regulador DoP 1972/11/03 2003/10/01 Contrato Permanente - tempo completo C 3 1244,82 50,48 95,58 0,00 172,00 1562,88
64|Técnico de Trabalhos e Métodos DIF 1978/06/03 2003/10/27 Contrato Permanente - tempo completo F 2 1583,77 51,87 0,00 0,00 0,00 1635,64
65|Resp. Reg. e Seg. da Circulagdo DOP 1961/12/28 2003/11/01 Contrato Permanente - tempo completo H 5 2618,69 51,87 98,21 0,00 0,00 2768,77
66|Age.Est.Informagdo DoP 1959/01/08 2003/11/01 Contrato Permanente - tempo completo A 4 947,74 51,87 98,21 0,00 162,00 1259,82
67|Ag.Posto Inf.Audio DoP 1973/10/15 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 162,00 1374,97
68|Agente Condugdo DOP 1979/12/02 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
69]Agente Condugdo DOP 1974/04/15 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
70|Agente Condugdo DOP 1979/08/24 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
71|Responsavel Operacional DOP 1966/07/25 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo G-A 4 2024,30 51,87 0,00 0,00 202,43 0,00 2278,60
72|Agente Condugdo DOP 1975/06/09 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
73|Agente Condugdo DOP 1977/02/17 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
74|Agente Condugdo DOP 1980/10/20 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
75]Agente Condugdo DOP 1973/02/02 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo B 6 1213,46 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1460,33
76|Agente Condugdo DOP 1976/12/20 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1407,97
77|Agente Condugdo DOP 1976/09/04 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
78|Agente Condugdo DOP 1977/11/30 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo B 6 1213,46 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1460,33
79]Agente Condugdo DOP 1977/12/23 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
80|Regulador DOP 1975/10/18 2003/11/17 Contrato Permanente - tempo completo C 3 1244,82 50,48 0,00 0,00 0,00 172,00 1467,30
81|Age.Sinaletica DoP 1965/09/23 2003/12/01 Contrato Permanente - tempo completo A 5 983,45 51,87 98,21 0,00 0,00 162,00 1295,53
82|Regulador DOP 1971/06/30 2003/12/01 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1294,05 50,48 95,58 0,00 0,00 172,00 1612,11
83|Responsavel Operacional DOP 1960/12/10 2003/12/15 Contrato Permanente - tempo completo G-A 5 2165,57 51,87 98,21 0,00 216,56 0,00 2532,21
84 |Responsavel Técnicos de Planeamento pop 1971/04/12 2003/12/22 Contrato Permanente - tempo completo H 3 2230,92 51,87 98,21 0,00 0,00 0,00 2381,00
85]Agente Condugdo DOP 1958/03/26 2003/12/22 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1506,18
86|Agente Condugdo DOP 1970/08/03 2003/12/22 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1506,18
87|Agente Condugdo DOP 1972/10/26 2003/12/22 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1506,18
88|Agente Condugdo DOP 1969/07/13 2003/12/22 Contrato Permanente - tempo completo B 6 1213,46 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1558,54
89]Agente Condugdo DOP 1973/08/11 2003/12/22 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1506,18
90|Agente Condugdo DOP 1960/11/01 2003/12/22 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1506,18
91 |Técnico de Controlo Operacional DIF 1957/06/06 2003/12/22 Contrato Permanente - tempo completo D 6 1329,24 51,87 98,21 0,00 0,00 0,00 1479,32
92|Téc.Manutengdo DIF 1979/06/17 2004/01/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 162,00 1322,56
93| Técnico de Trabalhos e Métodos DIF 1976/07/19 2004/01/05 Contrato Permanente - tempo completo F 3 1713,45 51,87 0,00 0,00 0,00 0,00 1765,32
94|Agente Condugdo DOP 1963/05/31 2004/01/15 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1506,18
95]Agente Condugdo DOP 1970/10/14 2004/01/15 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1506,18
96|Agente Condugdo DOP 1965/12/26 2004/01/15 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 98,21 0,00 0,00 195,00 1453,77
97|Age.Est.Informagdo DOP 1959/12/10 2004/02/02 Contrato Permanente - tempo completo A 5 983,45 51,87 0,00 0,00 0,00 162,00 1197,32
98| Técnico de Recursos Humanos DRH 1978/03/27 2004/02/17 Contrato Permanente - tempo completo F 4 1843,13 51,87 0,00 0,00 0,00 0,00 1895,00
99|Regulador DoP 1968/04/25 2004/03/01 Contrato Permanente - tempo completo C 3 1244,82 50,48 0,00 0,00 0,00 172,00 1467,30
100|Agente Condugdo DoP 1978/07/29 2004/03/01 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
101]Agente Condugdo DOP 1964/11/02 2004/03/01 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1407,97
102 |Agente Condugdo DOP 1972/07/11 2004/03/01 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
103]Agente Condugdo DOP 1979/08/24 2004/03/01 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1407,97
104 |Regulador pop 1973/07/11 2004/03/01 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1294,05 50,48 0,00 0,00 0,00 172,00 1516,53
105 |Age.Est.Informagdo DOP 1963/04/22 2004/03/08 Contrato Permanente - tempo completo A 5 983,45 51,87 0,00 0,00 0,00 162,00 1197,32
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Agente Condugdo DoP 1976/07/14 2004/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 2 1015,39 51,87 0,00 0,00 195,00 1262,26
Agente Condugdo DoP 1978/06/03 2004/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 2 1015,39 51,87 0,00 0,00 195,00 1262,26
Age.Est.Informagdo DoP 1975/04/16 2004/03/08 Contrato Permanente - tempo completo A 5 983,45 51,87 0,00 0,00 162,00 1197,32
Responsavel Operacional DOP 1975/03/26 2004/03/08 Contrato Permanente - tempo completo G-A 4 2024,30 51,87 0,00 0,00 0,00 2278,60
Agente Condugdo DoP 1981/10/04 2004/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1972/09/16 2004/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 2 1015,39 51,87 0,00 0,00 195,00 1262,26
Agente Condugdo DoP 1973/11/27 2004/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 2 1015,39 51,87 0,00 0,00 195,00 1262,26
Ag.Posto Inf.Audio DoP 1974/05/29 2004/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 162,00 1322,56
Age.Est.Informagdo DoP 1975/12/20 2004/03/08 Contrato Permanente - tempo completo A 4 947,74 51,87 0,00 0,00 162,00 1161,61
Téc.Qual. Amb. Seg DG 1975/06/07 2004/03/08 Contrato Permanente - tempo completo F 4 1843,13 51,87 0,00 0,00 0,00 1895,00
Agente Condugdo DoP 1970/12/05 2004/04/12 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Regulador DoP 1975/11/03 2004/04/12 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1329,64 51,87 0,00 0,00 195,00 1576,51
Agente Condugdo DoP 1981/04/10 2004/04/12 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1974/10/20 2004/04/12 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1973/01/11 2004/06/01 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DOP 1975/09/01 2004/06/01 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1973/03/03 2004/06/01 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1977/07/12 2004/06/01 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Técnico de Planeamento DoP 1980/06/08 2004/06/01 Contrato Permanente - tempo completo F 3 1713,45 51,87 0,00 0,00 0,00 1765,32
Agente Condugdo DOP 1966/03/08 2004/10/01 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 195,00 1506,18
Agente Condugdo DoP 1971/07/04 2004/10/01 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 195,00 1506,18
Agente Condugdo DOP 1969/03/22 2004/10/01 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 98,21 0,00 195,00 1506,18
Age.Est.Informagdo DoP 1966/03/16 2004/10/01 Contrato Permanente - tempo completo A 4 947,74 51,87 98,21 0,00 162,00 1259,82
Regulador DOP 1970/04/04 2004/10/01 Contrato Permanente - tempo completo C 5 1345,20 50,48 95,58 0,00 172,00 1663,26
Regulador DoP 1975/07/10 2004/11/16 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1294,05 50,48 0,00 0,00 172,00 1516,53
Agente Condugdo DOP 1978/08/07 2004/11/16 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
Agente Condugdo DoP 1974/04/02 2005/06/08 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
Agente Condugdo DoP 1976/05/01 2005/06/08 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
Agente Condugdo DoP 1969/01/07 2005/06/08 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DOP 1967/09/14 2005/06/08 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1977/10/24 2005/06/08 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1975/01/02 2005/06/15 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1971/07/18 2005/06/15 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1969/01/16 2005/06/15 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1975/08/27 2005/06/15 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1978/07/05 2005/06/20 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1978/06/18 2005/06/20 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
Agente Condugdo DoP 1979/07/03 2005/06/20 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1968/09/08 2005/06/20 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1973/08/11 2005/06/20 Contrato Permanente - tempo completo B 2 1015,39 51,87 0,00 0,00 195,00 1262,26
Ag.Posto Inf.Audio DoP 1978/09/27 2005/06/20 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 162,00 1322,56
Age.Est.Informagdo DOP 1974/03/29 2005/06/20 Contrato Permanente - tempo completo A 4 947,74 51,87 0,00 0,00 162,00 1161,61
Age.Est.Informagdo DoP 1976/10/20 2005/06/20 Contrato Permanente - tempo completo A 4 947,74 51,87 0,00 0,00 162,00 1161,61
Age.Est.Informagdo DOP 1969/04/06 2005/08/01 Contrato Permanente - tempo completo A 5 983,45 51,87 98,21 0,00 162,00 1295,53
Agente Condugdo DoP 1973/11/23 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Age.Est.Informagdo DOP 1974/07/10 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo A 3 917,00 51,87 0,00 0,00 162,00 1130,87
Age.Est.Informagdo DoP 1971/01/21 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo A 5 983,45 51,87 0,00 0,00 162,00 1197,32
Age.Est.Informagdo DoP 1971/07/27 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo A 5 983,45 51,87 0,00 0,00 162,00 1197,32
Agente Condugdo DoP 1977/10/24 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1976/05/20 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1978/05/19 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1974/06/26 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1974/08/02 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
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Agente Condugdo DoP 1974/03/08 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1969/10/17 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1976/01/03 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1973/05/15 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1970/01/13 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1978/09/08 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1978/02/12 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1981/05/28 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1976/02/27 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1977/01/27 2005/09/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Secretaria DG 1976/03/13 2001/02/01 Contrato Permanente - tempo completo G-B 1 1416,33 77,80 0,00 0,00 0,00 1494,13
Agente Condugdo DoP 1971/04/03 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1967/01/04 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1974/11/01 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1978/02/11 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1973/07/08 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1976/08/28 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1977/06/15 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1966/08/06 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1978/11/03 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
Agente Condugdo DoP 1978/01/06 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1973/10/18 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1974/04/25 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DOP 1974/09/30 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1976/04/24 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
Agente Condugdo DoP 1981/11/10 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1974/05/22 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1981/03/28 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1980/11/17 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1977/05/02 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1978/08/21 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1977/07/10 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Regulador DoP 1965/09/23 2005/10/17 Contrato Permanente - tempo completo C 4 1329,64 51,87 0,00 0,00 195,00 1576,51
Agente Condugdo DoP 1971/08/26 2005/11/04 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1977/11/19 2005/11/04 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1975/12/26 2005/11/04 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
Agente Condugdo DoP 1974/08/21 2005/11/04 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1977/08/30 2005/11/04 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1971/10/11 2005/11/04 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Téc.Qual. Amb. Seg DG 1975/05/05 2005/11/02 Contrato Permanente - tempo completo F 6 2101,23 51,87 0,00 0,00 0,00 2153,10
Agente Condugdo DoP 1977/11/28 2005/11/18 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1971/08/14 2005/11/18 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1979/02/11 2005/11/18 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1978/11/28 2005/11/18 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1980/11/11 2005/12/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1976/05/16 2005/12/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Técnico de Controlo Operacional DIF 1977/11/21 2005/12/05 Contrato Permanente - tempo completo D 3 1183,32 51,87 0,00 0,00 0,00 1235,19
Agente Condugdo DoP 1977/11/23 2005/12/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1973/04/14 2005/12/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1977/10/22 2005/12/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1978/01/26 2005/12/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1967/03/29 2005/12/05 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
Agente Condugdo DoP 1969/10/09 2005/12/05 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
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212|Agente Condugdo DOP 1969/04/18 2006/01/02 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
213|Técnico de Trabalhos e Métodos DIF 1953/12/18 2006/01/02 Contrato Permanente - tempo completo F 3 1713,45 51,87 0,00 0,00 0,00 1765,32
214)Agente Condugdo DOP 1980/03/21 2006/01/02 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
215|Agente Condugdo DOP 1975/09/19 2006/01/02 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
216]Agente Condugdo DOP 1975/06/25 2006/01/02 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
217|Téc.Manutengdo CCM DIF 1979/07/15 2006/01/16 Contrato Permanente - tempo completo C-A 4 1230,01 51,87 0,00 0,00 195,00 1476,88
218|Téc.Manutengdo CCM DIF 1986/07/12 2006/01/16 Contrato Permanente - tempo completo C-A 5 1278,54 51,87 0,00 0,00 195,00 1525,41
219|Téc.Manutengdo CCM DIF 1981/08/07 2006/01/16 Contrato Permanente - tempo completo C-A 5 1278,54 51,87 0,00 0,00 195,00 1525,41
220|Age.Est.Informagdo DOP 1967/09/30 2006/01/02 Contrato Permanente - tempo completo A 3 917,00 51,87 0,00 0,00 162,00 1130,87
221 |Age.Est.Informacdo DOP 1971/04/21 2006/01/02 Contrato Permanente - tempo completo A 4 947,74 51,87 0,00 0,00 162,00 1161,61
222|Agente Condugdo DOP 1978/02/04 2006/01/20 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
223 |Agente Condugdo DOP 1971/04/08 2006/01/20 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
224)Agente Condugdo DOP 1973/01/11 2006/01/20 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
225|Agente Condugdo DoP 1967/06/03 2006/01/20 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
226]Agente Condugdo DOP 1969/11/01 2006/01/20 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
227 |Agente Condugdo DOP 1977/07/07 2006/01/20 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
228]Agente Condugdo DOP 1973/07/17 2006/01/20 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
229|Agente Condugdo DOP 1963/12/10 2006/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
230]Agente Condugdo DOP 1976/10/04 2006/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
231|Agente Condugdo DOP 1973/02/17 2006/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
232]Agente Condugdo DOP 1979/08/08 2006/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
233 |Agente Condugdo DOP 1978/01/31 2006/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
234)Agente Condugdo DOP 1981/09/27 2006/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
235|Agente Condugdo DOP 1968/10/04 2006/03/08 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
236]Agente Condugdo DOP 1975/09/27 2006/03/29 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
237|Agente Condugdo DOP 1976/07/23 2006/03/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
238]Agente Condugdo DOP 1974/10/22 2006/03/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
239|Agente Condugdo DOP 1966/02/01 2006/03/29 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
240]Agente Condugdo DOP 1972/09/03 2006/03/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
241 |Agente Condugdo DOP 1979/05/25 2006/03/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
242|Agente Condugdo DOP 1971/05/30 2006/04/05 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
243 |Agente Condugdo DOP 1966/10/16 2006/04/05 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
244)Agente Condugdo DOP 1967/02/17 2006/05/03 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
245 |Agente Condugdo DOP 1978/02/07 2006/05/03 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
246]Agente Condugdo DOP 1975/05/15 2006/05/03 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
247 |Agente Condugdo DOP 1976/10/28 2006/05/03 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
248 Agente Condugdo DOP 1975/07/25 2006/05/03 Contrato Permanente - tempo completo B 5 1161,10 51,87 0,00 0,00 195,00 1407,97
249|Agente Condugdo DOP 1979/09/28 2006/05/03 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
250]Agente Condugdo DOP 1973/09/21 2006/05/03 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
251 |Téc.Infor.Gest.Redes DAF 1967/01/14 2006/06/16 Contrato Permanente - tempo completo F 4 1843,13 51,87 0,00 0,00 0,00 1895,00
252 Agente Condugdo DOP 1979/05/21 2006/09/04 Contrato Permanente - tempo completo B 2 1015,39 51,87 0,00 0,00 195,00 1262,26
253 |Age.Est.Informacdo pop 1979/04/08 2006/09/04 Contrato Permanente - tempo completo A 3 917,00 51,87 0,00 0,00 162,00 1130,87
254 |Age.Est.Informagdo DOP 1962/04/18 2006/09/04 Contrato Permanente - tempo completo A 4 947,74 51,87 0,00 0,00 162,00 1161,61
255 |Age.Est.Informacdo pop 1980/01/26 2006/09/04 Contrato Permanente - tempo completo A 4 947,74 51,87 0,00 0,00 162,00 1161,61
256]Agente Condugdo DOP 1963/10/06 2006/09/06 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
257|Agente Condugdo DOP 1973/12/01 2006/09/06 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
258 Agente Condugdo DOP 1974/09/14 2006/09/06 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 195,00 1308,28
259|Agente Condugdo DoP 1979/11/25 2006/09/06 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
260]Agente Condugdo DOP 1976/11/27 2006/09/06 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
261|Agente Condugdo DOP 1973/05/19 2006/09/06 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
262|Agente Condugdo DOP 1981/11/01 2006/09/06 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
263 |Agente Condugdo DOP 1976/09/23 2006/09/06 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
264|Agente Condugdo DOP 1982/06/02 2006/09/06 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 195,00 1355,56
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265]Agente Condugdo DOP 1978/02/17 2006/10/25 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1308,28
266|Agente Condugdo DoP 1978/11/23 2006/10/25 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
267]Agente Condugdo DOP 1979/07/05 2006/10/25 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1308,28
268|Agente Condugdo DOP 1975/08/28 2006/10/25 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
269]Agente Condugdo DOP 1980/12/29 2006/10/25 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
270|Agente Condugdo DOP 1977/02/09 2006/10/25 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
271)Agente Condugdo DOP 1974/04/23 2006/10/25 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1308,28
272|Recepcionista DG 1977/02/26 2007/01/01 Contrato Permanente - tempo completo A 3 917,00 51,87 0,00 0,00 0,00 0,00 968,87
273 Agente Condugdo DOP 1974/11/16 2007/01/03 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
274|Agente Condugdo DOP 1972/12/28 2007/01/03 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
275]Agente Condugdo DOP 1978/05/02 2007/01/03 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
276|Regulador pop 1972/05/18 2007/01/03 Contrato Permanente - tempo completo C 3 1244,82 51,87 0,00 0,00 0,00 172,00 1468,69
277]Agente Condugdo DOP 1974/05/17 2007/01/03 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
278|Agente Condugdo DoP 1979/05/18 2007/01/03 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1355,56
279]Agente Condugdo DOP 1969/02/16 2007/01/03 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 51,87 0,00 0,00 0,00 195,00 1308,28
280|Téc. Operacional de Seg. e Qual. DG 1982/02/23 2007/05/02 Contrato Permanente - tempo completo C 3 1279,05 25,93 0,00 0,00 0,00 0,00 1304,98
281]Agente Condugdo DOP 1982/10/27 2008/02/12 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
282 |Agente Condugdo DOP 1977/08/06 2008/02/12 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
283 Agente Condugdo DOP 1982/07/14 2008/02/12 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
284|Agente Condugdo DOP 1980/02/16 2008/02/12 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
285]Agente Condugdo DOP 1973/06/11 2008/02/12 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
286|Téc. Sis. Tempo Real DIF 1978/01/17 2006/11/15 Contrato Permanente - tempo completo F 4 1843,13 51,87 0,00 0,00 0,00 0,00 1895,00
287]Agente Condugdo DOP 1984/09/26 2008/04/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
288|Agente Condugdo DOP 1977/07/23 2008/04/29 Contrato Permanente - tempo completo B 3 1061,41 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1282,34
289]Agente Condugdo DOP 1974/10/28 2008/04/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
290|Agente Condugdo DOP 1981/03/15 2008/04/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
291|]Agente Condugdo DOP 1975/02/12 2008/04/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
292 |Agente Condugdo DOP 1972/03/09 2008/04/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
293 Agente Condugdo DOP 1975/03/14 2008/04/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
294 |Agente Condugdo DOP 1979/06/01 2008/04/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
295]Agente Condugdo DOP 1980/02/14 2008/04/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
296|Agente Condugdo DOP 1973/03/28 2008/04/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
297]Agente Condugdo DOP 1977/10/15 2008/04/29 Contrato Permanente - tempo completo B 4 1108,69 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1329,62
298|Adj. do Dir Operagdo pop 1980/04/13 2004/01/26 Contrato Permanente - tempo completo | 3 3243,19 51,87 0,00 0,00 0,00 0,00 3295,06
299|Resp. Plan. Métodos DIF 1962/10/15 2010/04/01 Contrato Permanente - tempo completo H 3 2230,92 25,93 0,00 0,00 0,00 0,00 2256,85
300]Téc.Manutengdo CCM DIF 1975/08/04 2010/06/01 Contrato Permanente - tempo completo C-A 3 1183,32 25,93 0,00 0,00 0,00 195,00 1404,25
301|Téc.Infor.Gest.Redes DIF 1974/05/27 2011/03/21 Contrato Permanente - tempo completo F 0 2086,41 25,93 0,00 0,00 0,00 0,00 2112,34
302|Resp.Controlo Gestdo DAF 1975/04/21 2012/08/06 Contrato Permanente - tempo completo H 7 2995,98 0,00 0,00 0,00 247,21 0,00 3243,19
303|Agente Condugdo DOP 1989/08/14 2016/04/13 Contrato a Termo Incerto - tempo completo B 2 1015,39 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 1210,39
304|Agente Condugdo DOP 1991/10/18 2016/04/13 Contrato a Termo Incerto - tempo completo B 2 1015,39 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 1210,39
305|Agente Condugdo DOP 1988/07/14 2016/04/13 Contrato a Termo Incerto - tempo completo B 2 1015,39 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 1210,39
306]Agente Condugdo DOP 1980/05/05 2016/04/13 Contrato a Termo Incerto - tempo completo B 2 1015,39 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 1210,39
307|Agente Condugdo DOP 1978/10/18 2016/04/13 Contrato a Termo Incerto - tempo completo B 2 1015,39 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 1210,39
308]Agente Condugdo DOP 1993/09/17 2016/04/13 Contrato a Termo Incerto - tempo completo B 2 1015,39 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 1210,39
309|Agente Condugdo DOP 1976/03/21 2016/04/13 Contrato a Termo Incerto - tempo completo B 2 1015,39 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 1210,39
310]Agente Condugdo DOP 1983/02/02 2016/04/13 Contrato a Termo Incerto - tempo completo B 2 1015,39 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 1210,39
311|Agente Condugdo DOP 1993/11/05 2016/04/13 Contrato a Termo Incerto - tempo completo B 2 1015,39 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 1210,39
312]Agente Condugdo DoP 1991/10/17 2016/04/13 Contrato a Termo Incerto - tempo completo B 2 1015,39 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 1210,39
313|Agente Condugdo DOP 1976/07/13 2016/04/13 Contrato a Termo Incerto - tempo completo B 2 1015,39 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 1210,39
314|Coord. Manutengdo DMC 1974/07/07 2016/10/03 Contrato a Termo Incerto - tempo completo H 3 2230,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2230,92
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GRELHA SALARIAL

Grupos

Fungdes

Tabela Salarial em €

Nivel |

Nivel 1l

Nivel Il Nivel IV Nivel V

Nivel VI

Nivel VII

Coordenagao Il

- Adjunto do Responsavel do PCC
- Resp. de Agentes de Estagdo Informagdo / Sinalética
- Responsavel dos Técnicos de Planeamento Operacional

1.416,33€

1.583,77€

1.713,45€ 1.843,13€ 1.971,55€

2.101,23€

2.255,61€

Especialistas |

- Técnico de Qualidade, Ambiente e Segurancga

- Formador de Condugdo/Resp. Regulam. Seguranga Circulagdo
- Técnico de Sistemas de Tempo Real

- Técnico de Planeamento e Métodos

- Técnico de Oficinas e Métodos

- Técnico de Planeamento

- Técnico de Trabalhos e Métodos

- Técnico de Informética e Gestdo de Redes

- Técnico de Recursos Humanos

- Técnico de Contabilidade

- Técnico de Controlo e Reporting de Operagdo

- Técnico de Controlo e Reporting de Operagdo / PCC

1.416,33€

1.583,77€

1.713,45€ 1.843,13€ 1.971,55€

2.101,23€

2.255,61€

Especialistas Il

- Técnico de Planeamento Operacional

1.258,58€

1.330,90€

1.383,55€ 1.438,37€ 1.495,32€

1.554,82€

1.616,60€

Especialistas IlI

- Técnico de Controlo Operacional

1.061,41€

1.138,46€

1.183,32€ 1.230,01€ 1.278,54€

1.329,24€

1.361,90€

C-A

Operacional I-A

- Técnico de Manutengdo e CCM

1.061,41€

1.138,46€

1.183,32€ 1.230,01€ 1.278,54€

1.329,24€

1.361,90€

Operacional |

- Regulador
- Técnico Operacional de Seguranga e Qualidade

1.147,02€

1.230,49€

1.279,05€ 1.329,64€ 1.382,19€

1.437,10€

1.494,10€

Operacional II*

- Agente de Condugdo

- Assistente Administrativo

- Agente Administrativo

- Agente de Posto de Informacio e Audio
- Técnico de Manutengdo

923,47€

1.015,39€

1.061,41€ 1.108,69€ 1.161,10€

1.213,46€

1.268,92€

A

Operacional III**

- Agente de Estacdo e Informacdo
- Agente de Sinalética
- Rececionista

800,63€

883,76€

917,00€ 947,74€ 983,45€

1015,39€

1.051,36€

*.0 valor da remuneragdo dos Agentes de Condugdo no primeiro més é de 556,17€ (Bolsa de Formagéo), passando apds o periodo de formagado para o nivel |
** _ 0 valor da remuneragdo dos Agentes de Estagdo e Informagdo no primeiro més é de 500,55€ (Bolsa de Formagdo), passando apds o periodo de formagdo para o nivel |
- O valor da diuturnidade em 2016: 25,93€

-0 valor do Complemento de Transferéncia do Metro do Porto para 2016: 98,21€
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2013

SUBCONCESSIONARIA 5,90% 4,10% 5,70% 5,40% 5,30% 4,60% 7,70% 6,50% 5,20% 6,00% 5,30% 7,70% 5,80%
AC's 7,00% 4,90% 7,20% 7,00% 7,40% 6,00% 10,30% 8,50% 6,60% 7,10% 6,50% 9,70% 7,40%
AEl's 11,70% 10,40% 7,50% 9,70% 6,50% 4,00% 5,50% 2,20% 5,30% 10,20% 10,30% 8,80% 7,70%
PCl's 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,10% 0,00% 5,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,50%
Reguladores 3,10% 0,70% 6,00% 2,20% 1,40% 4,30% 6,60% 5,70% 3,20% 2,60% 0,60% 2,20% 3,20%
Restantes 2,50% 0,40% 1,10% 0,10% 0,00% 1,30% 1,10% 3,50% 2,40% 1,80% 1,90% 4,40% 1,70%
RO+RPCC 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,20% 0,00% 0,00% 1,20% 0,00% 0,00% 0,20%
Tec Manutengdo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,60% 0,00% 0,00% 0,60%
TP’s 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2014 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
SUBCONCESSIONARIA 6,90% 5,80% 5,00% 6,20% 5,50% 5,00% 6,60% 6,50% 5,30% 7,00% 7,20% 6,90% 6,20%
AC's 8,50% 7,30% 6,50% 7,40% 7,50% 6,80% 8,10% 9,00% 7,70% 9,50% 9,40% 9,10% 8,10%
AEl's 6,20% 5,40% 6,00% 11,60% 4,50% 2,50% 7,70% 5,90% 2,90% 6,10% 5,00% 6,40% 5,80%
PCl's 0,50% 0,00% 0,00% 0,10% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,10% 25,90% 3,00%
Reguladores 5,00% 6,40% 0,70% 1,40% 4,30% 2,00% 5,10% 0,30% 0,00% 2,10% 0,50% 1,00% 2,40%
Restantes 4,40% 2,80% 2,50% 2,70% 0,70% 1,10% 1,10% 0,20% 0,90% 1,00% 1,90% 0,60% 1,70%
RO+RPCC 2,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,70% 5,40% 1,80% 0,00% 4,90% 4,40% 0,00% 1,80%
Tec Manutengdo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,60% 0,00% 0,00% 2,80% 10,10% 2,60% 1,80%
TP's 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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2015

SUBCONCESSIONARIA 6,80% 7,00% 6,80% 6,60% 7,30% 6,90% 7,40% 5,80% 6,80% 7,50% 7,30% 8,20% 7,00%
AC's 9,60% 10,30% 9,60% 9,60% 9,60% 9,00% 9,80% 7,40% 9,10% 9,50% 9,70% 11,80% 9,60%
AEl's 3,10% 3,70% 5,60% 5,30% 9,20% 8,30% 8,30% 8,50% 5,00% 6,60% 6,90% 3,80% 6,20%
PCl's 12,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,00% 0,00% 4,50% 5,00% 0,00% 0,00% 2,10%
Reguladores 1,10% 0,20% 2,20% 0,70% 7,20% 6,70% 3,60% 1,60% 3,00% 10,80% 5,90% 1,80% 3,70%
Restantes 1,00% 0,50% 0,00% 0,30% 0,10% 0,20% 0,40% 0,50% 0,80% 1,00% 1,20% 2,20% 0,70%
RO+RPCC 3,10% 3,90% 2,70% 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% 1,20% 6,80% 0,60% 1,10% 0,00% 1,80%
Tec Manutengao 0,00% 0,00% 0,00% 0,60% 0,70% 0,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,20%
TP’s 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,90% 0,00% 0,10%

2016

so 8,60% 6,60% 7,80% 7,20% 6,90% 6,60% 6,60% 9,20% 9,00% 7,90% 6,00% 7,00% 7,50%
AC's 12,00% 8,50% 9,50% 9,40% 8,70% 7,90% 7,20% 10,70% 10,70% 9,20% 7,70% 8,20% 9,10%
AEl's 3,10% 3,80% 4,00% 3,80% 6,70% 5,50% 6,40% 9,90% 12,50% 9,30% 8,80% 10,10% 7,00%
PCl's 0,00% 0,10% 0,00% 0,10% 0,10% 0,00% 0,00% 0,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Reguladores 7,80% 8,20% 4,90% 2,20% 2,40% 3,80% 9,00% 10,60% 4,20% 2,10% 4,10% 2,00% 5,10%
Restantes 1,10% 0,90% 1,40% 2,00% 0,80% 2,10% 2,40% 1,30% 2,30% 2,80% 1,00% 5,60% 2,00%
RO+RPCC 2,10% 3,40% 12,30% 0,60% 0,00% 3,80% 1,70% 2,70% 7,20% 11,90% 0,00% 1,60% 3,90%
Tec Manutengdo 0,70% 0,00% 19,70% 12,90% 19,70% 17,10% 14,30% 15,70% 9,30% 11,30% 0,80% 0,00% 10,10%
TP's 0,00% 3,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,20% 9,10% 0,40% 0,00% 1,50%
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No Boletim do Trabalho e Emprego (www.bte.gep.msess.gov.pt) encontram-se disponiveis para consulta os Acordos
de Empresa estabelecidos pelo atual SUBCONCESSIONARIO, com as seguintes referéncias:

N.2
Sindicato d,o Data
Boletim
SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses 42 15/11/2014
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area Metropolitana do Porto 13 08/04/2016
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario 41 08/11/2014
Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios - SINFB 41 08/11/2014
APROFER - Associagdo Sindical dos Profissionais do Comando e Controlo Ferroviario 45 08/12/2014
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